Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu udzielania zaméwien publicznych oraz przygotowywania i zawierania uméw

Urzad Rejestracji
Produktow Leczniczych, Wyrobow Medyeznych i Produktow Biobajezveh
Al Jerozolimskie 181C. 02-222 Warszawa tel +48 22 4102—11-00. fax +48 22 4921 1-09
NIP $21-32-14-182 REGON 013249601

Nazwa komdrki organizacyynes
BIURO KADR Warszawa, dnia 2016.04.26
UR.BK.26.0004.2016.EP.1
Zapytanie ofertowe
w sprawie zamowienia, do ktorego nie stosuje sie ustawy — Prawo zamowien publicznych’

Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobojczych
zaprasza do skladania ofert na (opis przedmiotu zamowienia, sposéb i termin wykonania):

ZORGANIZOWANIE 1 PRZEPROWADZENIE BADANIA KOMPETENCJI
KIEROWNICZYCH DLA KANDYDATOW NA WYZSZE STANOWISKA
W SLUZBIE CYWILNEJ metoda Assessment Center-.

I.  Opis przedmiotu zamoéwienia oraz sposéb i termin wykonania:

badanie kompetencji kierowniczych metoda Assessment Center w formie jednodniowej

sesji trwajacej ok. 8 godzin,

- wykorzystanie co najmniej pigciu zréznicowanych narzedzi w trakcie sesji, opartych
na wymaganych umiejetnosciach w zakresie kompetencji kierowniczych dla kandydatow
na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, w szczegolnosci: umiejetnos¢ zarzadzania
zasobami w  jednostkach administracji publicznej, kreatywnos$¢, umiejetnosé
podejmowania decyzji, poczucie odpowiedzialnosci, umiejetno$¢ organizacji pracy
I nastawienie na osigganie rezultatow, efektywna komunikacja, wspotpraca w zespole
oraz delegowanie zadan, myslenie i planowanie strategiczne, efektywne dzialanie pod
presja czasu, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,

— przeprowadzenie sesji przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
sesji  w  szczegllnosci  wyksztalcenie  wyzsze  psychologiczne,  przeszkolone
w przeprowadzaniu oceny kompetencji kierowniczych i posiadajace doswiadczenie w tym
zakresie tzw. asesorow, kazdy kandydat poddany ocenie przez minimum dwdch asesorow,

— narzgdzia dla metody Assessment Center przewidujace zarowno realizacje zadan
indywidualnych jak i grupowych, umozliwiajace dokonanie pelnej obserwacji
kandydatow w sytuacjach zadaniowych i sporzgdzenie raportu w zakresie okreslonych
kompetencii,

—  zbadanie kazdej kompetencji co najmniej dwoma r6znymi narzedziami,

—  zastosowanie roznorodnych zadan/¢wiczen, zarowno grupowych jak i indywidualnych,
na przyklad: dyskusje grupowe, informator, zadania typu “koszyk zadan”, zadania
negocjacyjne, prezentacje, zadania polegajace na symulacji interakcji w grupie oraz typu
przelozony/podwiadny,

—  profil uczestnikow — kandydaci na wyzsze stanowiska pracy w stuzbie cywilnej,

— analiza wynikow uzyskanych przez badanych kandydatow oraz opracowanie wynikow
oceny kompetencji kierowniczych,

— opracowanie raportow indywidualnych badanych kandydatow. okreslajacych poziom na
jakim badany kandydat posiada kompetencje kierownicze, bedace przedmiotem badania
(na skali zgodnej z metodologiag badania),

— realizacja ustugi w Warszawie w miejscu zapewnionym przez wykonawce w warunkach
zapewniajacych prawidlowe przeprowadzenie sesji,

" Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 1., poz. 907, ze zm.); e
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— termin wykonania zamo6wienia: okres maj - grudzien 2016 r. — szczegélowe terminy
badania kompetencji okresli zamawiajacy.

Sposob obliczenia ceny - cena powinna zawiera¢ koszty zorganizowania i przeprowadzenia
badania kompetencji kierowniczych dla 1 uczestnika obejmujace wszystkie elementy
wymienione w wyzej sprecyzowanym opisie przedmiotu zamodwienia oraz sposobie
1 terminie wykonania.

Wymagania - realizacja badania kompetencji zostanie powierzona podmiotowi, ktory spelni

nast¢pujace wymagania:

I. posiada udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dzialalnosci w zakresie badania

kompetencji kierowniczych dla kandydatow na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej

metoda Assessment Center (przeprowadzenie co najmniej 10 badan kandydatow na
wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej),

posiada odpowiadajgce potrzebom zlecajacego narzedzia,

dysponuje pracownikami lub wspolpracownikami dajacymi rekojmie nalezytej realizacji

programu badania kompetencji kierowniczych posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje.

w szczegolnosci wyksztalcenie wyzsze psychologiczne, przeszkolenie w przeprowadzaniu

oceny kompetencji kierowniczych kandydatow na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej

1 posiadajgce doswiadczenie w tym zakresie,

4. posiada uprawnienia i kwalifikacje, umozliwiajace wykonanie ww. zamowienia,

5. dysponuje potencjalem kadrowym i technicznym, odpowiednim do wykonania
zamdwienia.

Potwierdzenie spelnienia wymagan - potwierdzeniem spelnienia wymagan, o ktorych mowa

wyzej, beda:

— dokumenty (o$wiadczenia) potwierdzajace spelnianie kryteriow okreslonych w  czesci
I i Il niniejszego zapytania ofertowego wraz ze szczegolowymi informacjami
dotyczagcymi ich spelniania.

— wykaz osob, ktore beda realizowa¢ program badania kompetencji kierowniczych,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji i doswiadczenia.

NS

Wyjasnienia uzyska¢ mozna przed uplywem skladania ofert kontaktujagc sie poczty
elektroniczng na adres/-y: elzhieta.pawlowska@urpl.gov.pl oraz zampubl@urpl.gov.pl
lub faksem na nr 22 49-21-484. Oferty nalezy sklada¢ na przykladowym formularzu,
stanowiacym Zatacznik do zapytania ofertowego lub innym. zawierajacym wszystkie
wymagane informacje, w terminie do dnia 29 kwietnia 2016 r., poczta elektroniczna
na adresy: elzbieta.pawlowska@urpl.gov.pl oraz zampubl@urpl.gov.pl lub za posrednictwem
faksu na nr 22 49-21-484.

Wplynigcie oferty zostanie niezwlocznie potwierdzone WYKONAWCY  pocztg
elektroniczng. Ztozenie oferty jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na zawarcie umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ prowadzenia negocjacji w celu ustalenia ostateczne]
ceny. z wybranymi oferentami/wykonawcami, ktérzy zlozyli oferty zawierajace ceng oraz
spelniajg wymagania w zakresie wlasciwosci podmiotowej i przedmiotu zamowienia.

Wykonanie zamowienia zostanie powierzone wykonawcy, ktory bedzie spelnial wszystkie

ww. wymagania, zaoferowal ostatecznie najnizszg cen¢ za wykonanie zamowienia i przyjat

wszystkie wymagania zamawiajacego okreslone w zapytaniu ofertowym, w tym zgodzil si¢

na zawarcie pisemnej umowy.

Zalaceniki:

1. formularz oferty,

2. ogolne warunki umowy na zorganizowanie i przeprowadzenie badania kompetencji kierowniczych dla kandydatow na
wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej metoda Assessment Center.

Sporzadzita i zatwicrdzita:
Elzbieta Pawlowska - Dyrektor Biura Kadr

DYREKTOR

Biura Kadr 6. OC{szﬁé w. 2
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Zalgcznik nr 1
do zapytania ofertowego

OFERENT/WYKONAWCA:

nazwa, adres siedziby, e-mail,
telefon, telefaks, NIP, REGON

OFERTA

ZAMAWIAJACY:

Urzgd Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow
Medycznych i Produktéw Biobdjczych
02-222 Warszawa, Al. Jerozolimskie 181C

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe (znak sprawy) UR.BK.26.0004.2016.EP.1
z dnia 26.04.2016 r. dotyczgce zamowienia w przedmiocie:

ZORGANIZOWANIA 1 PRZEPROWADZENIA BADANIA KOMPETENCJI

KIEROWNICZYCH DLA KANDYDATOW NA WYZSZE STANOWISKA W

SLUZBIE CYWILNEJ metoda Assessment Center zgodnie z nastgpujacym opisem

przedmiotu zamowienia oraz sposobem i termin wykonania:

— badanie kompetencji kierowniczych metoda Assessment Center w formie jednodniowej
sesji trwajacej ok. 8 godzin,

— wykorzystanie co najmniej pigciu zréznicowanych narzedzi w trakcie sesji, opartych
na wymaganych umieje¢tnosciach w zakresie kompetencji kierowniczych dla kandydatow
na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, w szczegolnoscei: umiejetnosé zarzadzania
zasobami w  jednostkach administracji publicznej, kreatywnos$¢, umiejetnosé
podejmowania decyzji, poczucie odpowiedzialnosci, umiejetno$¢é organizacji pracy
I nastawienie na osiaganie rezultatow, efektywna komunikacja, wspolpraca w zespole
oraz delegowanie zadan, myslenie i planowanie strategiczne, efektywne
dziatanie pod presja czasu, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,

— przeprowadzenie sesji przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
sesji.  w  szczegolnosci  wyksztalcenie  wyzsze  psychologiczne,  przeszkolone
w przeprowadzaniu oceny kompetencji kierowniczych i posiadajace doswiadczenie w tym
zakresie tzw. asesorow, kazdy kandydat poddany ocenie przez minimum dwoch asesorow,

— narzgdzia dla metody Assessment Center przewidujace zarowno realizacje zadan
indywidualnych jak i grupowych, umozliwiajace dokonanie pelnej obserwacji
kandydatow w sytuacjach zadaniowych i sporzadzenie raportu w zakresie
okreslonych kompetencji,

—  zbadanie kazdej kompetencji co najmniej dwoma roznymi narzedziami,

—  zastosowanie roznorodnych zadan/¢wiczen, zarowno grupowych jak i indywidualnych,
na przyktad: dyskusje grupowe, informator, zadania typu “koszyk zadan”, zadania
negocjacyjne, prezentacje, zadania polegajace na symulacji interakcji w grupie oraz typu
przetozony/podwladny,

— profil uczestnikow — kandydaci na wyzsze stanowiska pracy w stuzbie cywilne;j,

— analiza wynikoéw uzyskanych przez badanych kandydatow oraz opracowanie wynikow
oceny kompetencji kierowniczych,

— opracowanie raportow indywidualnych badanych kandydatoéw, okreslajacych poziom na
jakim badany kandydat posiada kompetencje kierownicze, bedace przedmiotem badania
(na skali zgodnej z metodologia badania),

— realizacja uslugi w Warszawie w miejscu zapewnionym przez wykonawce w warunkach

zapewniajacych prawidlowe przeprowadzenie sesji,

termin wykonania zamowienia: okres maj - grudzien 2016 r. — szczegotowe terminy

badania kompetencji okresli zamawiajacy,
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sktadam/y ofert¢ na wykonanie ww. zamdwienia za cene brutto:

zawierajgcg koszty zorganizowania i przeprowadzenia badania kompetencji kierowniczych
dla 1 uczestnika obejmujace wszystkie elementy wymienione w wyzej sprecyzowanym
opisie przedmiotu zaméwienia oraz sposobie i terminie wykonania, w tym kwota podatku od
towarow Tushug wynosi...........ooooooiii zt.

Os$wiadczam/y, ze:

1. posiadam/y uprawnienia i kwalifikacje, umozliwiajgce mi/nam wykonanie ww.
zamowienia oraz dysponuj¢/my potencjalem kadrowym i technicznym, odpowiednim
do wykonania tego zamdwienia,

2. wykonam/y zamowienie w terminie

3. zapoznaliSmy si¢ z ogolnymi warunkami umowy, ktére stanowia zalacznik nr 2 do
zapytania ofertowego, a w przypadku wyboru naszej oferty jako najkorzystniejszej
zobowiazuje/my si¢ do zawarcia umowy na okreslonych w niej warunkach, w terminie
wyznaczonym przez zamawiajacego

4. uwazam/y si¢ za zwigzanych tg oferta w terminie ................. dni od uptywu terminu
sktadania ofert.

miejscowos¢, data pieczeé, podpis OFERENTA/WYKONAWCY

" mozliwe jest modyfikowanie tego punktu preez komorke wlasciwg odpowicdnio do przedmiotu lub warunkow wykonania zamowienia
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Zalgcznik nr 2
do zapytania ofertowego

OGOLNE WARUNKI UMOWY O SWIADCZENIE USLUG

zwane dalej ,,Umowa”, zawarta w Warszawie, w dniu ........ccceeveeurenn... 2016 r. pomigdzy:

Urzgdem Rejestracji  Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow
Biobojczych zsiedziba w Warszawie (02-222), Aleje Jerozolimskie 181 C, dziatajacym
na mocy ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych i Produktow Biobojczych (Dz. U. Nr 82, poz. 451, ze zm.),
posiadajgcym numery: NIP 521-32-14-182, REGON 015249601, reprezentowanym przez:
Pana Marcina Dobruka — Dyrektora Generalnego, na podstawie pelnomocnictwa z dnia
23 lutego 2016 r. nr P-0102-116-2016, wydanego przez Pana Grzegorza Cessaka - Prezesa
Urzgdu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow
Biobojczych, ktorego kopia stanowi Zalgeznik do Umowy,

zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”,

zwanym dalej ,,Wykonawceg”.
Zamawiajgcy oraz Wykonawca beda dalej tacznie ,,Stronami” lub pojedynczo ,,Strong”.

W nawigzaniu do zapytania ofertowego nr ..............ooovvenininennnns Zamawiajacy udziela
Wykonawcy zamowienia o lacznej wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w  zlotych
rownowartosci kwoty 30.000 euro bez podatku od towarow i ustug, do ktorego nie stosuje si¢
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907,
ze zm.), na podstawie art. 4 pkt 8 tej ustawy.

§1

1. Zamawiajgcy powierza Wykonawcy, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustuge,
polegajgca na przeprowadzeniu oceny kompetencji kierowniczych kandydatow na wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej w Urzedzie Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow
Medycznych i Produktow Biobojczych, zwanych dalej ,,Kandydatami”.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do:

2.1. przeprowadzania na zlecenie Zamawiajacego oceny kompetencji kierowniczych
Kandydatow, zwanych dalej ,,Sesjg” w oparciu o wlasng metodologi¢
oraz posiadane narzedzia okreslone w Zalgezniku nr 2 do Umowy, stuzaca ocenie
kompetencji kierowniczych okreslonych przez Zamawiajgcego; po uprzednim
uzgodnieniu z Wykonawca:
przeprowadzenia analizy i opracowania wynikow Sesji oraz do sporzadzenia
1 przekazania Zamawiajagcemu wynikow oceny kompetencji kierowniczych
Kandydatow w formie indywidualnych raportow dotyczacych kazdego Kandydata,
zwanych dalej ,,Raportami” lub pojedynczo ,,Raportem”;

2.3. udzielenie kandydatom na ich zadanie informacji zwrotnej o wynikach oceny

kompetencji kierowniczych.

3. Zadanie kandydata dotyczace informacji zwrotnej o wynikach oceny jego kompetencji
kierowniczych przekazane musi zosta¢ Zamawiajagcemu w terminie do 7 dni
kalendarzowych od otrzymania przez Kandydata informacji o wyniku oceny kompetencji
kierowniczych. Zadanie Kandydata dotyczace informacji zwrotnej przekazane jest
Wykonawcy przez Zamawiajacego w terminie nie dtuzszym niz 7 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania zadania przez Zamawiajgcego.
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4. Wykonawca zapewnia materialy niezbedne do przeprowadzenia Sesji oraz ich ochrone
w szczegolnosci przed ich nieuprawnionym udostepnianiem.

5. Wykonawca zobowiazuje si¢ wykona¢ ustuge z nalezyta starannoscia oraz wedle swoje]
najlepszej wiedzy i umiejetnosci oraz zgodnie z metodologia okreslona w Umowie oraz
Zataczniku nr 2 do Umowy.

§ 2.

Strony zawieraja umowg na okres od .... . .... .2016r. do 31.12.2016 r.
§ 3.
I. Kompetencje kierownicze Uczestnikow zostang zweryfikowane w formie badania typu
assessment center. Po przeprowadzeniu badan, Wykonawca przeanalizuje wyniki i okresli
w Raporcie poziom, na jakim Kandydat posiada kompetencje kierownicze, bedace
przedmiotem badania. Poziom bedzie okreslony na skali zgodnej z metodologia badania.

2. Sesja  przeprowadzana jest na podstawie otrzymanego przez Wykonawce
od Zamawiajacego zlecenia na przeprowadzenie Sesji, zwanego dalej ,,Zleceniem”.
W Zleceniu podana jest lista 0sob przystepujacych do badania, uzgodnione przez Strony
kompetencje podlegajace ocenie, oraz ustalona przez Strony data badania i termin
przekazania Raportow.

3. Zlecenie wystawiane jest odrebnie dla kazdego kandydata.

4. W imieniu Zamawiajacego Zlecenie wystawia Dyrektor Biura Kadr.

5. W imieniu Wykonawcy Zlecenie przyjmuje osoba okreslona w ust. 22.
Wraz ze Zleceniem przekazywana jest kopia opisu stanowiska pracy na ktore planowane
jest powotlanie Kandydata.

6. Sesja obejmuje ocen¢ kompetencji kierowniczych Kandydata, o ktorych mowa w § 1
ust.2.

7. Sesja przeprowadzona jest w terminie okreslonym w Zleceniu, z zastrzezeniem ust. 8.
Konkretng dat¢ przeprowadzenia Sesji ustala Zamawiajacy w ustaleniu z Wykonawca.

8. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku Wykonawca moze przeprowadzi¢ Sesje
w terminie pézniejszym w stosunku do terminu, o ktorym mowa w ust. 7, ustalonym
w porozumieniu z Zamawiajacym, a Zamawiajgcy moze — w uzgodnieniu z Wykonawca —
zadac¢ przeprowadzenia Sesji w terminie wczesniejszym.

9. W Sesji uczestniczg Kandydaci, wskazani w Zleceniu, jednakze w jednej Sesji moze
uczestniczy¢ nie mniej niz dwoch i nie wigcej niz pieciu Kandydatow.

10. W przypadku, gdy w Zleceniu wskazano wiecej niz pieciu kandydatow, Wykonawca
przeprowadza wigcej niz jedng Sesje, chyba, ze Strony uzgodnig, ze w Sesji moze wzigé
udzial wigcej niz 5 Kandydatow.

11. W przypadku, gdy jest to uzasadnione liczbg Kandydatow, ktérzy maja zosta¢ poddani
badaniu kompetencji kierowniczych, za zgoda Zamawiajacego lub z jego inicjatywy,
moze zosta¢ przeprowadzona wspolna Sesja dla wiecej niz dwodch Kandydatow,
pod warunkiem, ze nie doprowadzi to do przekroczenia liczby Kandydatow, o ktorej
mowa w ust. 91 10.

12. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 11 podstawe przeprowadzenia wspdlnej Sesji
stanowig wszystkie Zlecenia wystawiane dla kazdego Kandydata obje¢tego wspolng Sesja.

13. W przypadku, gdy w danym przypadku istnieje koniecznos¢ przeprowadzenia oceny
kompetencji kierowniczych jednego Kandydata i nie ma mozliwosci przeprowadzenia
wspolnej Sesji, o ktorej mowa w ust. 11, Wykonawca przeprowadza Sesje¢ z udzialem
zapewnione] przez siebie osoby/osob w liczbie umozliwiajacej przeprowadzenie sesji.

14. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ delegowania swojego przedstawiciela
do obserwacji przebiegu Sesji. Zamawiajacy z wyprzedzeniem informuje Wykonawce
o oddelegowaniu przedstawiciela.

15. Sesje sg jednodniowe i bedg trwaly nie dtuzej niz 8 godzin zegarowych.

16. Raport sporzadzony jest wylacznie w dwoch egzemplarzach, odrebnie dla kazdego
Kandydata, ktory ukonczyl wszystkie zadania objete dana Sesja, wskazanego w Zleceniu.
Jeden egzemplarz Raportu przeznaczony jest dla Kandydata, a drugi dla Zamawiajacego.

17. Raporty pozostajg aktualne przez rok od daty przeprowadzenia Sesji. N
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Wykonawcea dorgezal bedzie Zamawiajacemu Raportu, wylgcznie w formie papierowej
za posrednictwem osoby ktorej w ust. 21. Przekazanie Raportu (Raportow) nastepuje
w terminie wskazanym w Zleceniu, uwzgledniajacym czas niezbedny do prawidlowego
sporzadzenia wynikow zgodnie z zastosowana metodyka i liczbg Kandydatow poddanych
ocenie. Termin ten nie moze by¢ jednak krétszy niz 14 dni kalendarzowych od dnia
przeprowadzenia Sesji, chyba, ze strony postanowia inaczej. Przez dni robocze Strony
rozumieja  Wszystkie dni tygodnia z wylaczeniem soboty i niedzieli oraz dni
Swigtecznych.

Osobg upowazniong  do kontaktu  ze strony Zamawiajacego  jest:

Osobg upowazniong do kontaktu ZE strony Wykonawcy jest
§ 4.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za prawidlowe wykonanie umowy wynosi

................... 2t (SaWaie HBPEIR v onmmmsmmsvamwenssssewvassas) DIUH0L

W wynagrodzeniu zawarty jest nalezny podatek VAT wg stawki 23%.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ niewykorzystania calej kwoty, wskazanej w ust. 1,
przeznaczonej na realizacje Umowy, a Wykonawca nie moze z tego powodu dochodzié¢
zadnych roszczen.
Za zrealizowanie czynnosci okreslonych w Umowie, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
w kwocie .................... zt brutto (stownie ztotych: ... )
brutto uwzgledniajacej podatek VAT wg stawki 23%, za kazdego kandydata o ktorym
mowa w § | ust. 1.
Wyplata wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.3, nastapi kazdorazowo przelewem na
rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce w fakturze, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez zamawiajacego prawidlowo wystawionej faktury. Podstawa
do wystawienia faktury bedzie przekazanie Zamawiajacemu Raportow. Wyplata
wynagrodzenia na podstawie przedstawionych faktur bedzie nastgpowata dla kazdego
Zlecenia osobno. Wykonawca poda w fakturze ilo$¢ kandydatow w stosunku do ktorych
wykonal czynnosci wykonane w ramach Umowy.
W razie opoznienia w zaplacie wynagrodzenia Wykonawca moze zadaé
od Zamawiajgcego odsetek ustawowych za kazdy dzien oproznienia.
Wykonawcy nie przystuguje roszczenie z tytulu dodatkowo poniesionych kosztow
w zakresie realizacji Umowy w stosunku do wynagrodzenia okreslonego w ust.1 lub 3.
Za datg zaplaty faktury Strony ustalaja dzien, w ktorym Zamawiajacy wydal swojemu
bankowi polecenie przelewu wynagrodzenia na rachunku bankowy Wykonawcy.
Strony zgodnie przyjmuja, ze laczna wartos¢ wynagrodzenia wyplaconego Wykonawcy
z tytulu wykonanych Sesji nie przekroczy kwoty ..................... zt (stownie zlotych:
................................................ ). Wykorzystanie catej kwoty w ramach Umowy
spowoduje jej rozwigzanie.
Obowigzek monitorowania kwoty okreslonej w ust. 1 spoczywa na Zamawiajgcym.
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W przypadku niewykonania Umowy przez WyKkonawce, z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy, zaplaci on Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci 20% kwoty
wynagrodzenia liczonego w sposob, o ktorym mowa w § 4 ust. 3, jakie przystugiwatoby
Wykonawey w tytulu wykonania Zlecenia, gdyby Wykonawca Zlecenie wykonal.
W przypadku nienalezytego wykonania Umowy przez WyKkonawce, z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy Wykonawca zaplaci Zamawiajagcemu kare umowna w wysokosci
10% kwoty wynagrodzenia liczonego w sposob, o ktorym mowa w § 4 ust. 3,
jakie przystugiwaloby Wykonawcy z tytulu wykonania Zlecenia, gdyby Wykonawca
Zlecenie wykonal.
W razie opoznienia w realizacji Zlecenia z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
czyli realizacji niezgodnie z terminami wynikajgcymi z Umowy. Wykonawca zaplaci



Zamawiajgcemu kar¢ umowng w wysokosci 5% kwoty wynagrodzenia Wykonawcy,
o ktorym mowa w § 4 ust. 3, za kazdy dzien zwloki.

4. Zamawiajacy moze rozwiagza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli Wykonawca
realizuje zamowienie w sposob sprzeczny z prawem, postanowieniami Umowy.
niezgodnie z metodologia oceny Kandydata badz biezacymi ustaleniami z Zamawiajacym.

5. Wykonawca moze rozwiaza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, jesli zrealizowanie
oczekiwan Zamawiajgcego bedzie wymagalo naruszenia prawa lub dziatania niezgodnego
z metodologig oceny Kandydata.

6. W przypadku naliczenia Wykonawcy kary umownej, Zamawiajacy moze ja potraci¢
z istniejacej migdzy Stronami wierzytelnosci pienieznej. O$wiadczenie o potraceniu
powinno by¢ zlozone na pismie.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego
- przewyzszajgcego wysokos¢ kar umownych na zasadach ogélnych.

§ 6.

1. Wykonawca zobowigzuje swoich pracownikow oraz inne osoby zaangazowane

w realizacj¢ Umowy do nieograniczonego w czasie zachowania tajemnicy wszelkich

informacji dotyczacych kandydatow uczestniczacych w Sesji, w formie pisemnego

oswiadczenia.

Informacje niezbedne do realizacji Umowy Wykonawca udostgpnia wylacznie tym

pracownikom oraz innym osobom zaangazowanym w realizacje Umowy, ktorym sa one

niezbedne do wykonania powierzonych zadan.

3. Ewentualne  ujawnienie  jakiejkolwiek  stronie  trzeciej, przekazanie, zbycie
lub wykorzystanie w realizowanych przez siebie zaméwieniach lub projektach wlasnych
informacji zdobytych lub wytworzonych podczas realizacji Umowy a mniemajacych
charakteru powszechnie znanego, a takze powielanie oraz kopiowanie dokumentow
zawierajgcych takie informacje w celach niezwigzanych z realizacja Umowy wymaga
pisemnej zgody Zamawiajacego.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ poinformowaé o tresci niniejszego paragrafu wszystkie
osoby, za pomoca ktorych bgdzie wykonywal Umowe.

5. Zamawiajacy zapewni zachowanie poufnosci wynikow Sesji, a takze ochrone Raportow
oraz materialow i informacji o stosownych narzedziach w sposob umozliwiajacy dostep
do nich osobom nieuprawnionym.
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§7.

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Korespondencja zwigzana z realizacja Umowy bedzie prowadzona w formie pisemnej
poczty tradycyjng i/lub elektroniczna.

3. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajacego dokona¢ zadnej cesji praw,
w tym wierzytelnosci zwigzanych z realizacja Umowy.

4. Wszelkie spory wynikle z zawartej Umowy bedg rozstrzygane przez sad powszechny
wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

5. W sprawach nie uregulowanych Umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

6. Umowg sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

—

Zalaczniki bedace integralna czg¢scia Umowy:
—  pelnomocnictwo do dzialania w imieniu Zamawiajacego — Zalacznik nr 1,
- metodologia przeprowadzania Sesji — Zalacznik nr 2
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