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Zapytanie ofertowe
. - . - - - - . ’ T . *
w sprawie zamowienia, do ktérego nie stosuje si¢ ustawy — Prawo zamowien publicznych

Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyroboéw Medycznych i Produktéow Biobéjezych, zaprasza do
skladania ofert na realizacje szkolenia z zakresu pozyskiwania i analizy danych (dalej ,szkolenie™),
majacego na celu poglgbienie wiedzy dotyczacej technik oraz sposobéw wyszukiwania informacji, poprawe
efektywnosci w docieraniu do danych statystycznych pozwalajacych szacowac i analizowaé réznorodne
czynniki oraz podniesienie kwalifikacji pracownikoéw Urzedu w obszarze pracy z duzymi bazami danych , a
takze spelniajacego nast¢pujace wymagania zamawiajacego/Urzedu:

— szkoleniu podlega okoto 20 pracownikéw Urzedu, ktérymi sa pracownicy pionu Prezesa Urzedu (w tym
pracownicy Departamentu Inspekcji Produktéw Leczniczych i Wyrobow Medycznych) oraz pionu
Dyrektora Generalnego (pracownicy Biura Finansowo-Ksiggowego oraz Biura Organizacji i Jakosci,
SSP ds. kontroli wewnetrznej, SSP ds. audytu wewnetrznego);

- szkolenie przeprowadzone jako dwudniowe w godzinach 9:00-15:00 (po 6 godzin zegarowych kazdego
dnia z uwzglednieniem przerw) w terminie uzgodnionym z zamawiajagcym, w okresie do 31 maja br.;

— szkolenie przeprowadzone w lokalu zapewnionym przez zamawiajacego na jego koszt w siedzibie
w Warszawie.

Szczegolowy program szkolenia powinien zawierac nastepujace zagadnienia:

L. Zaawansowane wyszukiwanie informacji
1. Kreatywnos¢ podstawa dobrego wyszukiwania.
2. Podstawy jezykow informacyjno-wyszukiwawczych oraz rodzaje Zrédel informacji - jak dobieraé jezyki i Zrodia
w zaleznosci od tematu.

3. Budowa strategii wyszukiwania informacji — technika map mysli.

4. Dodatki do przegladarki Google Chrome oraz Mozilla Firefox ulatwiajace wyszukiwanie i organizacje informacji.
5. Budowa wlasnego zaplecza informacyjnego.

6. Zaawansowana narzedzia wyszukiwacze.

7. Pozyskiwanie informacji o osobach i firmach:

a) narzedzia do wyszukiwania ludzi;
b) specjalistyczne wyszukiwarki do medidéw spolecznosciowych;
¢) weryfikacja firm w sieci (bazy, rejestry, weryfikacja firm zagranicznych).
8. Pozyskiwanie informacji o rynku;
a) elektroniczne bazy danych - bazy dziedzinowe, faktograficzne bibliograficzne, abstraktowe, pelnotekstowe; jak
dobierac i gdzie szukac baz danych;
b) repozytoria cyfrowe jako Zrddto informacji.
9. Umiejetno$¢ dobierania technik i narzedzi pozwalajacych na wyszukiwanie informacji o osobach i firmach:
a) bazy naukowe jako zZrodlo informacji;
b) Eurostat i GUS jako Zrédlo informacji;
¢) informacja rynkowa (case study);
d) cykl wywiadowczy;
e) narzedzia do monitorowania informacji.

II. Gromadzenie danvch

1. Gromadzenie danych - struktura baz danych pod katem ich uzytecznoéci i zapewnienia wymogo6w bezpieczenstwa,
nadzér i administracja procesu wprowadzania danych, przygotowanie danych do analizy statystycznej,
opracowanie graficzne wynikow,
Stosowanie zaawansowanych mechanizméw analityczno-obliczeniowych.
Zaawansowana analiza danych — analiza wielowariantowa, scenariusze, narz¢dzie szukania wyniku, zagadnienia
optymalizacyjne, wykorzystanie solvera, konsolidacja danych.
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I11. Pozyskiwanie danvych iloSciowych na potrzeby administracji publicznej
1. Poznanie Zrodet informacji statystyczne;:
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a) urzedy statystyczne;

b) agendy urzedéw statystycznych jako Zradlo bardziej szezegdtowych danych;

¢) klasyfikacje statystyczne — podstawa sprawnego wyszukiwania danych;

d) wielkos¢ i wartos¢ rynku — trening w pozyskiwaniu danych statystycznych;

e) branzowe Zrédla danych statystycznych.

Nabycie umigjetnosci budowy zawansowanych zapytan do wyszukiwarek, identyfikowanie nowych zrédel,
narzedzi i technik OSINT, pozyskiwanie informacje ze Zrodel niepismiennych:

a) wyszukiwarki horyzontalne, wertykalne i klastrujace, dedykowane do zasobow naukowych i mediéw

spolecznosciowych.

Zrodla OSINT:

a) zrodla naukowe: repozytoria, bazy danych, bibliografie i biblioteki polskie i zagraniczne;

b) zrodla biznesowe: rejestry firm, dane finansowe przedsigbiorstw, portale branzowe polskie i zagraniczne;

c) identyfikacja i profilowanie 0s6b z wykorzystaniem zrédet OSINT.

Program szkolenia powinien by¢ zrealizowany przy wykorzystaniu praktycznych technik szkoleniowych
takich jak np. warsztaty, ¢wiczenia na konkretnych przykladach (case study).

Sposdb obliczenia i podania ceny w zalaczonym formularzu OFERTA
Cena zawiera wszystkie koszty przygotowania i przeprowadzenia szkolenia, w szczeg6lnosci koszt:

opracowania programu szkolenia,

przygotowania materialow szkoleniowych, w wersji papierowe;j i elektronicznej na ptycie CD/DVD oraz
artykulow pismienniczych dla kazdego uczestnika szkolenia, przekazanych w pierwszym dniu
szkolenia,

przeprowadzenia szkolenia i wynagrodzenia oséb prowadzacych szkolenie oraz odpowiedzialnych za
Jego organizacje w zakresie dotyczacym wykonawcy,

wystawienia uczestnikom szkolenia spersonalizowanych certyfikatow o ukonczeniu szkolenia,

dostarczenia zamawiajgcemu zestawienia przekazanych uczestnikom szkolenia certyfikatow, z ich
wlasnorgcznymi podpisami kwitujgcymi odbior certyfikatu, a takze listy obecnosci uczestnikow
szkolenia, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty zakonczenia szkolenia.

Zapytanie ofertowe kierowane jest do oferentéw/wykonawcow, ktorzy posiadaja uprawnienia i kwalifikacje,
umozliwiajgce im wykonanie zamoéwienia oraz dysponuja potencjalem kadrowym i technicznym
odpowiednim do wykonania tego zamdwienia.

Realizacja szkolenia zostanie powierzona wykonawecy, ktory zgodnie z § 8 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie szczegélowych warunkow organizowania i prowadzenia
szkolen w sluzbie cywilnej, spelnia nastepujace kryteria:

posiada do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci szkoleniowej;

posiada odpowiadajacy potrzebom zamawiajacego program szkolenia lub zapewni jego opracowanie;
dysponuje pracownikami lub wspdlpracownikami dajacymi rgkojmie nalezytej realizacji programu
szkolenia, w szczegdlnosci dysponuja osobg lub osobami, ktére przeprowadzg przedmiotowe
szkolenie oraz posiadaja kwalifikacje i doswiadczenie, wynikajgce z osobistego przeprowadzenia
w okresie po 31 marca 2015 r. co najmniej 3 szkolen z zakresu pozyskiwania i analizy danych
(informacji), skierowanych do pracownikéw administracji publiczne;j.

Potwierdzeniem spelnienia ww. kryteriow, beda zlozone przez wykonawce wraz z oferta:

o$wiadczenie o spefnianiu kryteriow wraz z informacjami na temat posiadanego doswiadczenia
w prowadzeniu dzialalnosci szkoleniowe;j;

proponowany szczegdlowy program szkolenia;

wykaz osob, ktore beda realizowa¢ program szkolenia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
i doswiadczenia, przede wszystkim zgodnie z ww. wymogiem osobistego przeprowadzenia w okresie
po 31 marca 2015 r. co najmniej 3 szkolen z zakresu pozyskiwania i analizy danych (informacji),
skierowanych do pracownikéw administracji publicznej.
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Zestawienie dotyczace doswiadezenia w przeprowadzeniu szkolen z zakresu pozyskiwania i analizy danych
powinno zawiera¢ nastgpujace dane: nazwa podmiotu, na rzecz ktérego zostalo przeprowadzone szkolenie,
temat szkolenia, grupa docelowa, dla ktorej przeprowadzone zostalo szkolenie, data szkolenia, imie
i nazwisko osoby prowadzacej szkolenie, liczba godzin szkoleniowych.

Ewentualne wyjasnienia uzyska¢ mozna kontaktujac si¢ nie pdzniej niz na 2 dni przed uplywem terminu
skfadania ofert, pocztg elektroniczng na adres: adam.martofel@urpl.gov.pl

Oferty prosimy sklada¢ na formularzu zatagczonym do zapytania ofertowego, w terminie do dnia
oLl S50 kwietnia 2017 r. przesylajac skan/y oferty i innych wymaganych dokumentéw pocztg elektroniczna
jednocze$nie na adresy: adam.martofel@urpl.gov.pl oraz zampubl@urpl.gov.pl.

Whplynigcie oferty zostanie niezwloczne potwierdzone danemu wykonawey poczta elektroniczna.
Zlozenie oferty jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na zawarcie umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ prowadzenia negocjacjii w celu ustalenia ostatecznej ceny,
z wybranymi wykonawcami, ktérzy zlozyli oferty oraz spelniaja wymagania w zakresie wlasciwosci
podmiotowej i przedmiotu zamoéwienia.

Wykonanie zamoéwienia zostanie powierzone wykonawcy, ktory zaoferowal ostatecznie najnizsza cene za
wykonanie zaméwienia i przyjal wymagania zamawiajacego okreslone w zapytaniu ofertowym, w tym
zgodzil si¢ na zawarcie pisemnej umowy.

Sporzadzil: Zatwierdzil:

DVREKTOR

Biuro Kadr

Adam Itéfel




OFERENT/WYKONAWCA:

nazwa. sied=iba. adres, e-mail,

telefon, telefaks, NIP, REGON
OFERTA

ZAMAWIAJS

Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjezych
02-222 Warszawa, Al. Jerozolimskie 181C

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe UR.BK.26.3.2017.AM.1, w sprawie zamdwienia w przedmiocie:
realizacja szkolenia z zakresu pozyskiwania i analizy danych:
1. Oferuje/my nalezyte wykonanie zamdwienia opisanego szczegdlowo w ww. zapytaniu ofertowym, za
wynagrodzeniem w kwocie brutto .......................... PLN

2. Zobowigzuje/emy si¢ przeprowadzi¢ szkolenie w sali zapewnionej przez zamawiajacego
w Warszawie, Al. Jerozolimskie 181C, w okresie do dnia 31 maja 2017 r. w terminie uzgodnionym
Z Zamawiajgcym.

3. Oswiadczam/y, ze posiadamy/y uprawnienia i kwalifikacje, umozliwiajagce mi/nam wykonanie ww.
zamowienia oraz dysponuje/my potencjalem kadrowym i technicznym, odpowiednim do wykonania
tego zamowienia, na potwierdzenie czego sktadamy:

1) oswiadczenie o spelnianiu kryteriow okreslonych w zapytaniu ofertowym, wraz z informacjami na
temat posiadanego doswiadczenia w prowadzeniu dzialalnosci szkoleniowej; zestawienie dotyczace
doswiadczenia w przeprowadzeniu szkolen z zakresu pozyskiwania i analizy danych (informacji)
skierowanych do pracownikéw administracji publicznej, zawiera nastgpujace dane: nazwa podmiotu,
na rzecz ktorego zostalo przeprowadzone szkolenie, temat szkolenia, grupa docelowa, dla ktorej
przeprowadzone zostalo szkolenie, data szkolenia, imi¢ inazwisko osoby prowadzacej szkolenie,
liczba godzin szkoleniowych;

2) szczegdlowy program szkolenia;

3) wykaz osob, ktore beda realizowaé program szkolenia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
i dodwiadczenia w prowadzeniu szkolen z zakresu pozyskiwania i analizy danych (informacji),
skierowanych do pracownikow administracji publiczne;j.

4. Oswiadczam/y, ze zapoznali$my si¢ z postanowieniami umowy, ktore udostgpniono wraz z zapytaniem
ofertowym, a w przypadku wyboru naszej oferty jako najkorzystniejszej zobowiazuje/my si¢ do
zawarcia umowy na okreslonych w niej warunkach, w terminie wyznaczonym przez zamawiajacego.

5. Uwazam/y sie za zwigzanych ta oferta w terminie do dnia 28 kwietnia 2017 r.

6. Wyrazam/y zgode na zamieszczenie przez zamawiajgcego na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej, zawartych w ofercie danych oferenta/wykonawcy oraz ceny.

miefjscowosd, data podpis oferenta’wykonawcey, pieczqtka firmowa
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