Urzad Rejestracji
Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobojczych
Al Jerozolimskie 181C, 02-222 Warszawa tel. +48 22 492-11-00, fax +48 22 492-11-09
NIP 521-32-14-182 REGON 015249601

Ogtoszenie nr21581
Data ukazania siogtoszenial.02.2018 r.

Dyrektor Generalny
poszukuje kandydata na stanowisko
Mtodszy specjalista w Departamencie Nadzoru i BadaKlinicznych Wyrobéw Medycznych

wymiar etatu — 1
Ogloszenie o naborze w celu zagistwa nieobecnego cztonka korpusu siby cywilne;.

W miesigcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wshk@k zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowiej spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnychest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Warszawa

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku pracy:

- prowadzenie pogpowai w sprawie bezpiechstwa wyrobéw medycznych, w tym incydentdbw medycimyc
zewretrznych dziataniach korygagych dotycacych bezpieczestwa (FSCA) i notatek bezpiedmstwa,

- przeprowadzanie kontroli wytworcéw, autoryzowanyplzedstawicieli, importerow, dystrybutoréw, w tym
kontroli dokumentacji dotyezej wyrobéw medycznych, przestanej niganie Prezesa, przeprowadzanie kontroli
wyrobu medycznego, jego dokumentac;ji i warunké@wania wyrobu przegwiadczeniodawg,

- udziat w przygotowywaniu projektéw decyzji Prezesaprawach wyrobéw medycznych,

- udziat w przygotowywaniu wydawanych na wniosek oga celnych opinii Prezesa w sprawach spetnierdazr
wyrob medyczny okigonych dla niego wymaga

- wspoitpraca w zakresie nadzoru rynku wyrobow medydznz organami wskazanymi w ustawie o wyrobach
medycznych, zbieranie i analizowanie informacji ydaicych bezpieczestwa wyroboéw, zlecanie wykonania
bada i weryfikacji prébek wyrobdéw, wspotpraca z KomisEuropejsk oraz widciwymi organami pastw
cztonkowskich i innych piastw,

- zastganie opinii organdw opiniodawczo-doradczych Prazekecanie ekspertyz oraz wysbwanie z wnioskiem
do konsultantéw krajowych i wojewddzkich,

- powiadamianie prokuratur o podejrzeniu popetniempiezes¢pstwa okrélonego w ustawie o wyrobach
medycznych.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zada:
praca biurowa przy komputerze pawey4 godzin.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne standska pracy:

Siedziba Urzdu w Al. Jerozolimskich 181 C, ktéra nie jest wiagng URPLWM i PB, jest dostosowana do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. W ww. obiekcie szebéokarzwi zewrmtrznych i wewrtrznych, a take chgi
komunikacyjne oraz avigi osobowe zapewnigjosobom niepetnosprawnym, a w szczegféthporuszajcym st na
wozkach inwalidzkich dosp do kadego z sz&iu pieter budynku. Pomieszczenie przeznaczone na togsty
przystosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnychduajeast w holu na parterze budynku.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

wyksztatcenie: wyzsze profilowe ( wymagany tytut mgr lub réwnaimg ) na kierunkach : itynieria biomedyczna,
inzynieria medyczna, elektronika, fizyka medycznachiernetyka, informatyka, biorobotyka.



pozostate wymagania niezgne:

- znajomdc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

- znajomdc¢ polskich i europejskich przepiséw dotgcych wyrobéw medycznych,

- umiegtnos¢ obstugi programéw komputerowych Word, Excel, Pd®eént i Access,

- komunikatywnd¢, umiefgtnos¢ argumentowania, analitycznego signia, umiegtnosé pracy w zespole, umignosé
rozwigzywania problemoéw.

wymagania dodatkowe:

- znajomd¢ systemow jakexi,

- dyspozycyjné¢ zwigzana z wyjazdami,
- prawo jazdy.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie,

- kopia dokumentu potwierdzgiego posiadanie polskiego obywatelstwa lglviadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenia kandydata: o wyraeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla ésV rekrutaciji,
0 korzystaniu z petni praw publicznych, o nieskazain prawomocnym wyrokiem za umyine
przestepstwo skarbowe do pobrania na stronienttp://bip.urpl.gov.pl w zakladcepraca —druki dla
0s06b ubiegajcych sk 0 prae,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegagej s o zatrudnienie wedtug wzoru okrélonego
w zalczniku nr 1 do Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoHwundaatacji w sprawach zwranych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pradkav( Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pi. zm.) do
pobrania na stronie http://bip.urpl.gov.pl w zakladcepraca —druki dla 0s6b ubiegaicych sé o prag.

Inne dokumenty i cdwiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzmiego niepetnosprawid — w przypadku kandydatéw, ktérzy zamieszakorzysta

Z pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy zrigit w gronie najlepszych kandydatow.

- kopia dokumentéw potwierdzgjych spetnianie wymagadodatkowych lub @wiadczenie kandydatki/kandydata
potwierdzagce ich spetnianie.

Metody i techniki naboru:
| etap — formalna weryfikacja dokumentow zoych przez kandydata,
Il etap — rozmowa z kandydatem sprawdeajspetnianie wymagdanieztednych i dodatkowych.

Dokumenty nalgy sktadd lub przestéa poczt do dnia9.02.2018 r.

(decyduje data stempla pocztowego polskiegedurpocztowego), na adres

Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medyadny Produktéw Biobojczych, Aleje Jerozolimskie
181 C, 02-222 Warszawa, z dopiskiem geik motywacyjnym’Mtodszy specjalista w Departamencie Nadzoru

i Badan Klinicznych Wyrobow Medycznych” oraz numerem ogtoszenia.

Inne informacje:

Oferty nadestane po terminie nigdg rozpatrywane.

Kandydaci spelniacy wymagania formalne zapraszanj sa rozmow kwalifikacyjng, o czym powiadamiani
sg telefonicznie lub dragmailows.

Do sktadania dokumentéw zaglamy osoby niepetnosprawne.

Oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mma uzyska pod nr tel. 22 / 4921143.

Nasz urzd jest pracodawg rownych szans i wszystkie aplikacierezwaane z réwp uwagy bez wzgldu na pté,
wiek, niepelnosprawné, rasg, narodowdé, przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkowy, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientaejseksualn czy te jakgkolwiek inry cecly prawnie chroniog.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki’kandydatéw wymagai formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w ogci ,wymagane dokumenty i égwiadczenia”. W zwigzku z tym

podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawierag wszystkie wymagane dokumenty i wlasn@cznie

podpisane:zyciorys, list motywacyjny, dwiadczenia oraz kwestionariusz osobowy,




