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URZĄD  REJESTRACJI 

PRODUKTÓW  LECZNICZYCH,  WYROBÓW  MEDYCZNYCH  I  PR ODUKTÓW  BIOBÓJCZYCH 
AL. JEROZOLIMSKIE 181C                                                      02-222 WARSZAWA 

NIP 521-32-14-182                               REGON 015249601 
Z A M A W I A J Ą C Y 

OGŁOSZENIE  O  ZAMÓWIENIU 

określonym w przepisach art. 138g ust. 1 w zw. z art. 13 8h ustawy - Prawo zamówie ń publicznych, 

którego warto ść jest mniejsza ni ż wyra żona w złotych równowarto ść kwoty 750 000 euro,  

a ZAMAWIAJ ĄCY kieruj ąc si ę przepisami art. 138o ustawy - Prawo zamówie ń publicznych,  

ogłasza zamówienie w przedmiocie:  

WYKONYWANIE W OKRESIE OD 2017-02-01 DO 2018-01-31  

USŁUG W ZAKRESIE OCHRONY POMIESZCZEŃ, MIENIA I PRACOWNIKÓW 

ZAMAWIAJĄCEGO, ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W BUDYNKU POŁOŻONYM W WARSZAWIE 

Termin składania ofert upływa w dniu 19 stycznia  2017 r. o godzinie 10:00 

Opis przedmiotu zamówienia oraz jego wielko ść/zakres, a tak że warunki udziału WYKONAWCÓW są 
szczegółowo okre ślone w dokumentacji warunków zamówienia (DWZ), któr ą zamieszczono wraz 
z tym ogłoszeniem na http://bip.urpl.gov.pl/pl   

Ocena ofert zostanie dokonana na podstawie nast ępujących kryteriów: 

a) (KC) cena; oferta z najniższą ceną określona w pkt 1 <OFERTY> złożonej zgodnie z załącznikiem nr 1 do 
DWZ, otrzyma 85,00 pkt, a pozostałe oferty uzyskają mniejszą liczbę punktów obliczoną według wzoru: 

najniższa cena spośród ofert podlegających ocenie 
KC = 

cena oferty rozpatrywanej 
• 85,00 pkt 

b) (KOK) ukończone szkolenie z zakresu obsługi interesanta w urzędzie lub innej instytucji; w przypadku, gdy 
WYKONAWCA wskaże liczbowo w pkt 2.b <OFERTY> (załącznik nr 1 do DWZ) oraz personalnie w <WYKAZIE 

OSÓB> (załącznik nr 4 do DWZ) pracowników, którzy w okresie po 2013 r. odbyli takie szkolenie (kurs), 
oferta WYKONAWCY uzyska po 1,00 pkt za każdego ww. pracownika ; punktacja w zakresie 0,00-10,00 przy 
założeniu, że niezaoferowanie ww. pracownika daje 0,00 pkt, a zaoferowanie 10 lub większej liczby ww. 
pracowników daje 10,00 pkt; punktację pośrednią oblicza się proporcjonalnie do ww. założeń; 

c) (KJA) znajomość języka angielskiego na poziomie A1 według europejskiego systemu opisu kształcenia językowego 
Rady Europy; w przypadku, gdy WYKONAWCA wskaże liczbowo w pkt 2.c <OFERTY> (załącznik nr 1 do DWZ) 
oraz personalnie w <WYKAZIE OSÓB> (załącznik nr 4 do DWZ) pracowników posiadających ww. kwalifikacje, 
oferta WYKONAWCY uzyska po 1,00 pkt za każdego ww. pracownika ; punktacja w zakresie 0,00-5,00 przy 
założeniu, że niezaoferowanie ww. pracownika daje 0,00 pkt, a zaoferowanie 5 lub większej liczby ww. 
pracowników daje 5,00 pkt; punktację pośrednią oblicza się proporcjonalnie do ww. założeń. 

Suma ocen (KC+KOK+KJA) stanowi końcową łączną liczbę punktów otrzymanych przez każdą ofertę. 
Najkorzystniejszą jest oferta, która uzyska największą łączną punktację (maksymalnie 100,00 pkt). 

 


